Audipress n.d.

Pubblicita Italia Today

31-MAR-2015
da pag. 30

‘ SCUOLA, DISAGIO SOCIALE E CULTURA | SETTORI DI INTERVENTO

FONDAZIONE TELECOM ITALIA, LA CARTA
DIGITALE PER FAR CRESCERE IL PAESE

(Segue dalla prima) In que-
sto nuovo corso, dungue,
Fondazione Telecom Italia
realizzera iniziative volte sia
all'aggiornamento  tecnolo-
gico e digitale della scuola
italiana, sia all'innovazione
profonda di metodologie e
strumenti didattici per stu-
denti e corpo docente, al fine
diraggiungere gli stessi livelli
di innovazione delle scuole
europee. Per guanto riguar-
da la cultura sara avviato un
programma che comprende
Lectures Annuali, i Qua-
derni della Fondazione ed
eventi come le 'lezioni sul
progresso’. Centrale anche
I'impegno per combattere il
disagio sociale attraverso un
supporto alle imprese sociali
nell'ultizzo delle tecnologie.
“Fino allo scorso anno la
nostra principale modalita
operativa erano i bandi. Ma
se prima agivamo pill come
finanziatori di progetti altrui,
oggi ci poniamo 'obiettivo di
animare un‘attivita propria,
magaricercando sinergie con
altri soggetti. Saremo propo-
sitivi, ma allo stesso ricettivi.
Il proposito e quello di aprire
due call for ideas all'anno”,
ha chiarito il vicepresidente
Alberto Mingardi. “| pro-
gettiiniziati quest’anno sono
‘trasformativi’ nelle diverse
aree di intervento - ha af-
fermato Marcella Logli,
direttore generale della Fon-
dazione -. Ad esempio per
quanto riguarda listruzione

vogliamo dare il nostro con-
tributo per trasformare la
didattica, superando quello
scollamento fra i metodi di
insegnamento delle scuo-
le italiane e le modalita di
comunicazione con le guali
hanno a che fare i ragazzi nel
loro guotidiano”. Come ha
sottolineato Recchi il piano &
quello di investire dai 4,5 ai
5 milioni di euro 'anno “sen-
za pensare di poter risolvere
tutti i problemi del mondo,
ma concentrandoci su guegli
ambiti in cui possiamo avvi-
cinarci a fare la differenza”.
Tutto questo senza dimenti-
care territorio e tradizioni. In
questa direzione si & mosso
il bando ‘Beni invisibili. Luo-
ghi e maestria delle tradizio-
ni artigianali’ che punta a va-
lorizzare I'arte del saper fare
tipicamente italiana attra-
verso ['utilizzo delle tecno-
logie digitali. “La Fondazione
- ha aggiunto Marcella Logli
- operera in sinergia con la
csr di Jelecom ltalia, condi-
videndone vision e valori. Per
quanto riguarda le attivita di
comunicazione al momen-
to non c’e nulla di definito.
Sicuramente non andremo
tanto a raccontare di noi
quanto dei nostri progetti, in
modo coerente rispetto alle
attivita di responsabilita so-
ciale di imprese condotte dal
Gruppo (la manager & anche
direttore Corporate Social
Responsibility della compa-
gnia ditlc, ndn)”.

Marcella Logli




Daﬂy : 31-MAR-2015

Audipress n.d. da pag. 13

Iniziative Istruzione, cultura
dell'innovazione e social empowerment
al centro degli interventi della “nuova”
Fondazione Telecom Italia

di Vittorio Parazzoli

Il presidente

del gruppo e
dell'organismo di cui
e d.g. Marcella Logli
ne ha presentato

le novita, che lo
riposiziono come
“produttore di idee”
in sinergia con

le attivita di CSR
dell'operatore

Giuseppe Recchi, presidente di Je:
lecom |talia e della sua Fondazio-
ne, ha presentato ieri tutte le no-
vita di quest'ultimo organismo, di
cui sono vp Alberto Mingardi e d.g.
Marcella Logli. Con loro, nel CdA
ora ispirato al superamento del
principio della prevalenza di ammi-
nistratori scelti nel Gruppo, ¢i sono
anche Luca Josi, Marco Boglione,
Piergiorgio Peluso, I'ad. del Grup-
po, Marco Patuang, e Simona Si-
gnoracci. F'stata cambiata anche la
composizione del Comitato Scien-
tifico, che dispone ora di un mag-
gior numero di componenti oltre
ad avere un ruolo piu utiimente fo-
calizzato sul rilascio di pareri al CdA
sul piano strategico, nonché sul-
la valutazione degli interventi svol-
ti. Inoltre, la denominazione di se-
gretario generale & stata modificata
appunto in direttore generale, con
una miglior precisazione dei com-
piti attribuiti, mentre la clausola sta-
tutaria relativa agli scopi della Fon-
dazione e stata rivista, in modo che

possa diventare nel breve “orodut-
trice diidee "e non solo “finanziatri-

ce di buone cause”. Lo Statuto pre-
vede che la Fondazione persegua
la diffusione della cultura dellin-
novazione, per favorire la solidarie-
ta e lo sviluppo civile, culturale ed

economico, operando nei seguen-
ti settori: assistenza alle categorie
e alle fasce di popolazione meno
protette o svantaggiate; educa-
zione, istruzione e ricerca scientifi-
ca, economica e giuridica; e tute-
la, conservazione e valorizzazione
del patrimonio storico-artistico. «La
Fondazione Telecom Italig, nata nel
2008 come espressione della stra-
tegia CSR del Gruppo Telecom [ta:
lia da cui eredita i principi etici fon-
danti - ha spiegato Recchi - € una
fondazione d'impresa che opera sul
territorio nazionale e dove il Grup-
po & istituzionalmente presente; il
‘cuore” della Fondazione & lo spi-
rito d'innovazione grazie al que-
le simpegna a lavorare per un'lta-
lia sempre piu digitale, avanzata e
competitiva. Nel 2014 ha raggiunto
nuovi traguardi nellimpeagno allin-
novazione sociale e alleducazione:
allo stesso tempo, ha intrapreso un
importante cammino di rinnova-
mento al fine di semplificare e ren-
dere piu agile il suo operato come
pure ‘rivisitare” il proprio scopo».
«La nuova mission di Fondazione
Telecom ltalia - ha aggiunto Mar-
cella Logli - si traduce nel promuo-
vere la cultura del cambiamento e
dellinnovazione digitale, favoren-
do lintegrazione, la comunicazio-
ne e la crescita economica e socia-
le. Il percorso di rinnovo e rilancio
passa attraverso l'avvio di un pool
di progetti coerenti con una forte
valorizzazione della cultura dellin-
novazione. Le prossime iniziative in
programma rientrano in tre nuove
macro-aree di intervento: istruzio-
ne, cultura dellinnovazione e so-
cial empowerment ». Il budget an-
nuo a disposizione & di 4,5 milioni
dieuro e leiniziative saranno soste-
nute anche pubblicitariamente, in
una logica sinergica con le attivita
di CSR del gruppo, di cui si occupa
Armando Testa.
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LA CULTURA DEL CAMBIAMENTO
IL MOTORE DELLA ‘'NUOVA’
FONDAZIONE TELECOM [TALIA
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‘ NEI PIANI INVESTIMENTI FRA 1 4,5 E | 5 MILIONI DI EURO ALLANNO

LA CULTURA DEL CAMBIAMENTO ILMOTORE
DELLA ‘NUOVA' FONDAZIONE TELECOM ITALIA

di Andrea Crocioni

Da finanziatrice di buo-
ne cause a produttrice di
idee. E' questo il nuovo
indirizzo  di Fondazione
Telecom Italia (FT1), nata
nel 2008 come espressio-
ne della strategia csr del
Gruppo Telecom Italia e
oggi a un punto di svolta.
Promuovere la cultura del
cambiamento & la mission
che l'organismo si e dato da
qui ai prossimi anni, dopo
aver raggiunto importanti
traguardi sul fronte dell'in-
novazione sociale e dell'e-
ducazione (115 i progetti
realizzati). Un percorso di
rinnovamento che & stato
illustrato ieri a Milano in
occasione di un appunta-
mento con la stampa. La
Fondazione ha da poco ag-
giornato le cariche sociali
con la nomina di quattro
nuovi consiglieri - tra cui
il presidente di Telecom
[talia Giuseppe Recchi in
qualita di presidente del
CdA dell'ente - e ha modi-
ficato la composizione del

Comitato Scientifico, che
dispone ora di un maggior
numero di componenti ol-
tre ad avere un ruolo piu
utilmente focalizzato sul
rilascio di pareri al CdA
sul piano strategico. “La
trasformazione & in atto
- ha spiegato Recchi -. Vo-
gliamo essere un punto di
riferimento per la tecnolo-
gia in ltalia, assegnando al
termine ICT il significato
pil ampio possibile. Que-
sto si traduce innanzitutto
in interventi pit mirati e in
linea con l'identita di Tele-
com ltalia”. A guidare tutto
il digitale, inteso come stru-
mento capace di favorire la
solidarieta e lo sviluppo ci-
vile, culturale ed economi-
co del Paese. “In particolare
- ha proseguito il presidente
della Fondazione - i nostri
interventi si concentreran-
no su tre aree: assistenza
alle categorie e alle fasce di
popolazione meno protette
o svantaggiate,con azioni
di empowerment sociale,
istruzione e promozione
della cultura dell'innovazio-
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